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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk gengi i vafen Tirklsiain, ik
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane femel budur. Bu
femel,snin,en kymel hzinndiesthbalde dai s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
edhahlarn olacaktr. Bir g, stlal ve cumhuriyeti midafea
mecburieine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetn imkan ve seratini dislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyett tezahiir

s, bitintersanelerine girmis, bitin ordulan datimig
ve memleketinher kosesi bfflisgaledimis olabilir Bitin bu
serlten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahiine idara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve hata
iyanet iinde bulunabiler Hatta bu tidar sahpler sahsi
menfagtlern, mstevlern siyasi emelleile tevhitedebilrer
it fakr u 2arure ignde harap ve bitap dilmil olablirer.

Ey Toristkhlnin e t, b ahvl v sratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhuriyetin Kurtammakl
Nuhtag oldugun kudref, damartarmdaki ail kanda, meveuturl
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ﬁunuﬂ

Cagmuz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kac¢milmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda
strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
oOlgtilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale

gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda

planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve ogretim alaminda mevcut degerlerimizin bilgisel kazamimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine dnemli ¢lctide katki saglayacagi inancim tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha
etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasin ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaglara tesekkiir ediyor, llgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasini diliyorum.
HIKMET TUTUNCU

Okul Miidiiri

Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigt ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plani hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvam
EMRAH BAKIR MUDUR YRD. GAMZE CERAN HAMARAT OGRETMEN
ESRA EKE DEMIRCI OGRETMEN SELVINAZ OZTURK OGRETMEN
UFUK ERMIS OGRETMEN NERMIN TURHAN OGRETMEN
YESIM KAYA OGRETMEN HUSNIYE AKTEPE OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calistlmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1 1984-1985 Egitimn Ogretim yili 2. Dénem de egitim égretime baslayan okulumuz is adami Sami Sipahi
tarafindan yaptirilmistir.2004 yilinda Vali Bahattin Giiney ilkégretim Okuluyla birlesmis 2012 yilinda tekrar 4+4+4 sisteminin

geregi ikiye boliinmiis ortaokul statiisiindedir.87 6gretmeni 1314 6§rencisi vardar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ESKISEHIR Tlcesi: ODUNPAZARI
Adres: Gokmeydan mah. Laleler sok. No:48 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/MGj1QFksssnxoDmk9
Telefon Numarasz: | 0222 237 56 72 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 713723@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Ssipahi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 713723 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Caligan Say1s1 * 88

Kiz 594 Kadin 53
N . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 622 Erkek 35

Sayis1

Toplam 1216 Toplam 88
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :57 Sube Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari¥ 58,00 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10

Aciklama [FI2]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

|

Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Aciklama [FI4]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam 6grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Agiklama [FI5]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miuidiir Yardimcisi 0 1 1

Sinuf Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 33 52 85

Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 38 60 98




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Aciklama [FI6]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4+1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayist 21+1 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1050 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 43 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4900

Okul Kapal1 Alan (m2) 1368

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 17 12 29 6-C 11 16 27
5-B 18 12 30 6-D 10 16 26
5-C 11 13 24 6-E 10 15 25
5-D 11 14 25 6-F 9 9 18
5-E 10 14 24 6-G 13 11 24
5-F 13 12 25 6-H 18 13 31
5-G 12 11 23 6-1 16 17 33
5-H 13 14 27 6-K 15 17 32
6-A 12 14 26 6-L 18 11 29
6-B 11 17 28

ORTA AGIR 1 1

OTISTIK

*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7-A 12 22 34 8-A 14 17 31
7-B 12 24 36 8-B 13 19 32
7-C 12 21 33 8-C 14 18 32
7-D 13 21 34 8-D 19 17 36
7-E 13 7 20 8-E 19 16 35
7-F 12 15 27 8-F 18 17 35
7-G 16 11 27 8-G 18 18 36
7-H 13 15 28 8-H 14 20 34
7-1 16 14 30 8-1 19 16 35
7-K 21 30 8-K 17 15 32
HAFIF 1 1 8-L 17 18 35
ZIHINSEL

8-M 23 13 36

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayist 9 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 fiber

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 152.000 t1 122.000 t1
2018 136.000 t1 71.000 t1

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alimaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’verilmistir\ E | Aciklama [FI7]: (bu béliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

H Kesinlikle Katiliyorum M Kismen Katihyorum M Katilmiyorum

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

M Katiliyorum b Kararsizim
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

M Kesinlikle Katihyorum M Katihyorum M Kararsizim M Kismen Katilyorum M Katilmiyorum
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Kesinlikle Katihyorum B Katihyorum M Kararsizim M Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/muditrlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

gsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Veliler Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Bina ve Yerlegke Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Donanim Faz-2 etkilesimli tahta ve fiber baglant: olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi
Yonetim Siirecleri Seffaf, paylagimci, degisime acgik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
[letisim Stirecleri D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

18

Aciklama [FI8]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirlhmlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
bagska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dis faktorlerinin timinin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI9]: Okul

miidiirii/ miidirligii catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(giiclii-zay1f) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirti
alanlarmin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artigt
Calisanlar Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
Veliler Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Biitce

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Stirecleri

Ikili 5gretimden dolay1 gretmen veli diyalogunun azlig

Digsal Faktorler *

Aciklama [FI10]: Okul

miidiirii/ midiirligii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Ilce milli egitim
midirligiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin basliklardan
faydalanilir.

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim O6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisiin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donamimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarima iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlart kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Sturekli devamsiz 6grencilerin okula devamini saglama

2 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu ve adaptasyonu
4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

ORI |UT =W |N
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletigimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

T % Aciklama [FI11]: (Okul tiirii geregi
’MISYONUMUZ‘ okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren
bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

T Aciklama [FI12]: (Cok ve verimli
*
WIZYONUMUZ‘ calisilinast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak h;?kle'liméktEdi’}AZisyﬂsd“"f'”’d;
- . g . olarak vizyon tfadesinde mevzua
gelecege yon veren yenilikg¢i okul olmaktir. yerine yonetimin ufku cok onem
tagimaktadir.)
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diuristliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligm, bilimin ve aydmlhigm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

. Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurliigini garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtustliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basari 6lgtiti temelinde gerceklestirilmesi esastr.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligmn, bilimin ve aydmnligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

. Kiilttir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarmn 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren

kararlara dgrencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama
siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

. Ulke sorunlarina/nceliklerine duyarlt: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin
universite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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Aciklama [FI13]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigtiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
égrenci, veli, yénetici, caligan ..), Siiregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER petkdama [F141: Acklama:

1)Amacg, hedef, gisterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
| Gelisim Alanlarina goére yapilacaktir.
Aglklama. 2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaclarina iligskin 6rnek amag, hedef

& - 1Q1 O ve gostergeler verilmistir.
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore e g
y a p 11 ac akt 1r drnege yer verilmistir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 8grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir. ].**ﬂ Aciklama [115]: Egitim ve dretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
.o . . PR . . yazilacaktir.
Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlar giderilecektir. f***\ Aciklama [116]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Aciklama [E17]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullaniimalidir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 H(anlt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram o5 g5 86 87 88 89
(%),
PG.112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 95 % 97 98 99 100
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden 96 97 98 99
PG.1.1.3 . 90 95
devamu saglanan 6grenci oran (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik 0,4 0,3 0,2 0,1
PG.1.14 . 1 0,5
yapan dgrenci orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden 0 0 0 0
PG.1.15 0 0
tasimasi yapilanlarin orani (%)
PG1L6 Ozel egitimé ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde 5 6 7 8 9 10
yapilan faaliyet oram
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Aciklama [E18]: PG 1.1.1,PG 1.1.2 ve
PG 1.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.




Eylemler*

Aciklama [FI19]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tanimlanmas: gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Taril

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi .

111 YRS Y & pitt catls Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 8grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in

1.1.2 Miidiir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eylil tarihi netlestirilmelidir.)
¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve ) .

113 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM'dan N Her egitim 6gretim yilinda en

114 zel egttime Ty g uy' . &t . vea . ' ) y ' Okul Rehber Ogretmeni &l & v
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum )

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eyll
programlar1 yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tamitim faaliyeti | .. )

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimmin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimali egitim kapsaminda servis soférleri, 6grenci ve velilere . .

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar1

yonelik bilgilendirme toplantilarmin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilary, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar: siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

29



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Aciklama [E20]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullaniimalidir.

Aciklama [E21]: PG 2.1.1,PG 2.1.2 ve
PG 2.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.

Aciklama [122]: Temel egitim ve orta
ogretim kademelerindeki okullar tarafindan
alinacak. Bir okulda her sinif seviyesindeki
tiim 6grencilerin aldigi tim matematik
dersinin puan ortalamasi alinacaktir.

Aciklama [123]: Temel egitim ve orta
ogretim kademelerindeki okullar tarafindan
alinacak. Bir okulda her sinif seviyesindeki
tim 6grencilerin aldigi tim Turkge / Turk
Dili ve Edebiyati derslerinden uygun olan
dersin puan ortalamasi alinacaktir

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarma katilan 50 60 70 80
PG.2.1.1 : 42 45
ogrenci oran|
8. smiftan mezun olan dgrencilerden merkezi smavla 6grenci 3,2 3,4 3,6 4
PG.2.1.2 : . 2,7 3
alan ortadgretim kurumlarma yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan: ortalamast 84 85 |88 20 |9 92
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi, 68 70 72 7 76 78
e 74 80 82 84 86 88
Tiirkce yilsonu puan ortalamasi
PG.2.14 Ogrenci basma okunan kitap sayist 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oram 0,01 0,02 | 003 |0,04 |005 |0,06
Bir egitim dgretim y1l1 igerisinde rehberlik servisinden 250 | 300 |350 |400
PG.2.1.6 210 220
rehberlik hizmeti alan 6grenci oran
PGC.O17 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje 0 1 2 3 4 5
orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran 51 55 60 62 |64 66
PG.2.1.9 Tegekkiir Belgesi alan 6grenci oraru 24 27 28 30 32 34
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PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi | 84 85 88 90 91 92
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim smiflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi 68 720 |72 74 |76 |78
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi 74 80 82 84 86 88
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . .
2.1.1. . ) . ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkge 6gretmenleri koordinesinde siif rehber 6gretmenleri
21.2 ylirtitiictiliigtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Ttirkce Ziimresi 01 Eyluil-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 0Ogretim
2.1.3 i o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. siif vgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N ) Her egitim 0Ogretim
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
215 Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi Eylil
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

komisyon olusturulacaktir.

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve

Her Egitim 6gretim Yili

2.1.6 uluslararas: yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda ¢ne Belge Komisyonu
sonu

¢ikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek : ) Egitim  Ogretim yili
2.1.7 i Okul Idaresi e

amacityla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde

Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin
218 . . 0 .

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
219 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi

icin faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri Agiklama [E24]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
{ kullanilmalidir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1st 1 2 3 4 5 6
Bir egitim 68retim yili icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal,
PG.2.2.1 ~ gl & y : S & Y b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayist 15 20 22 24 26 28
sportif, sanatsal etkinlik say1s1l Agiklama [E25]: PG 2.2.1, PG 2.2.2 ve
PG 2.2.3 kodlu gostergeler (mor renkli
C) SpOI'tif etkinlik Sayisi 8 10 12 olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.
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d) Sanatsal etkinlik say1si 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 1315 | 1215
PG.2.2.3 Okul saghig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saghig: vb.) 1 1 2 3 3 3
PG4 Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 1 14 16 18 20 22
o Ogrenci oran
PG.095 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan % 91 92 93 94 95
- Ogrenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oran 001 |001 |002 |003 |004 |005
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oran 740 800 |82 |84 |86 |38
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip oram 92 90 20 190 |90 920
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin i
2.21. Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuluplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kuliip Sorumlusu
222 ) L . 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
223 7-8. smuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul idaresi - Gezi Kuliibii - Smif | Nisan ay1icerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tiim o ) . .
224 ] ] ] y Egitim 6gretim yili icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytiriituilecektir. Ogretmenler
Egitim 6gretim y1l1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim el .
2.2.6 y Egitim Ogretim yili icerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . . .
2.2.7 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miudurliigii ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim o . .
228 L . . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
igerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
Il milli egitim midiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi igerisinde o
o o o Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . .
229 tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim yil1 igerisinde
. . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Midiirii koordinesinde tim el .
2.2.10 y Egitim Ogretim yili icerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) .
2211 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMACQC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanc dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

I[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmnin etkililik ve verimlilik esasina gére

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Aciklama [E26]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullanilmalidir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 10 10 10 10
PG.3.1.1 : 2 6
organizasyon say1si
PGALY Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine %0 80 90 90 95 95
katilan 6gretmen orani

Aciklama [E27]: PG3.1.1, PG 3.1.2 ve
PG 3.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.
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PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran 64 65 70 75 80 20
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 30 32 40 50 60 70
PG.3.1.5 Odiil alan personel orant 0 0 2 4 5 6
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen oram 0 0 2 4 5 6
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriittictiliik gorevi tistlenen 6gretmen oranm 0 0 2 4 5 6
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % 5 5 7 8 ? 10
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu ) _ Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
rilen 68 ; Okul Mudiirti koordinesinde tiim .
31.2 Kurumumuza atamasi gergeklestirilen o.gretmenlerm uyum - Egitim Ogretim yili icerisinde
stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” | 98T etmenler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

etkinlikler diizenlenecektir.

Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin

313 anket diizenlenecektir. {lgili anket sonuglari insan kaynaklar1 |Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
sube mudirliigune bildirilecektir.
314 Kurum icerisinde “Proje Kuliibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) .
3.15 N ) Egitim Ogretim yili icerisinde
toplumunun gortisleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara L
o ] Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . .
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim yil1 igerisinde
. ; Ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gérev almak
3.1.7 isteyen dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
gergeklestirilecektir.
3.18 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gergeklestirilecektir.(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve

laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler

odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanim (ortadgretim kurumlari igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane,

Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarimin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, ig

saghig: ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullaniimalidir.

///‘ Aciklama [E28]: Bu tabloda yer alan

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 enci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare 5 5 6 6 6 6| Aciklama [E29]: PG 3.2.1, PG 3.2.2 ve
PG 3.2.3 kodlu gostergeler (mor renkli
PG322 T 1[5 [T [ |5 | s dome
PG.3.2.3 0 0 0 0 0 0
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 1 2 2 2 2
PG.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 50.000 55,0 [60,0 |650 |700 | 75,00
o miktar1 (TL) ’ 00 |00 |000 [00 |O
PG.3.2.6 Okul internet sayfasin goriintiilenme sayist 800 800 |900 | 1000 | 1500 | 2000
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilim igin gerceklestirilen faaliyet sayisi 2 2 3 4 5 6
PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayist 400 410 |450 |500 |600 | 700
PG.3.2.9 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, 6 8 10 12 14 16
o sosyal, sportif, sanatsal vb.)

Eylem Maddeleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimima yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. - Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim y1il1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
) ] Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak y Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarma gore Tasarim . ) L . ..
3.2.3 ; ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 ierisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

| TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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